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Albo  

Amministrazione trasparente  

Sito web - sezione PNRR Piano Scuola 4.0 

Fascicolo PNRR Piano Scuola 4.0 

 

 

PNRR – Scuola 4.0 – NEXT GENERATION LABS  

Progetto “Koiné digitale” 
 

PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 2 – 

Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro  

Codice M4C1I3.2-2022-962-P-10811     CUP D74D22005120006 - Avviso interno Prot. N. 3813/U del 

12/05/2023.  

 

Decreto pubblicazione Graduatoria definitiva  

Procedura selezione figure professionali: 

n. 1 Esperto per la progettazione architettonica degli ambienti 

n. 1 Esperto per la progettazione didattica, del setting d’aula e consulenza pedagogica – area 

umanistica 

n. 1 Esperto per la progettazione didattica, del setting d’aula e consulenza pedagogica – area 

scientifica 

 

Il dirigente scolastico 
 

Richiamati tutti gli atti e i documenti di cui in premessa al proprio decreto Prot. 0004471/U del 

05/06/2023 pubblicato all’albo di questa istituzione scolastica il 05/06/2023 – “Approvazione della 

graduatoria definitiva  relativa all’Avviso interno Prot.n. 3813/U del 12/05/2023 per la selezione di 

personale da incaricare per i seguenti profili: 1)Esperto per la progettazione architettonica degli 

ambienti; 2) Esperto per la progettazione didattica, del setting d’aula e consulenza pedagogica – area 
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umanistica; 3) Esperto per la progettazione didattica, del setting d’aula e consulenza pedagogica – area 

scientifica, 

che fanno parte integrante del presente provvedimento, 

 

decreta 
 

La pubblicazione, in data odierna, all’Albo dell’Istituto, della graduatoria definitiva relativa all’Avviso 

interno Prot. n. 3885/U del 13/05/2023 per la selezione di personale da incaricare per i seguenti profili: 

 

Profilo: Esperto progettazione architettonica ambienti 

Progetto Koinè digitale - Next generation Labs 
Posto 

Candidato: Spinelli Leonardo 1° 

 Titoli ed esperienze valutabili  Punteggio  

A TITOLI CULTURALI MAX  25 PUNTI  

A1 Titoli formativi e culturali specifici nell’area di 

pertinenza (diploma, laurea, dottorato, master, corsi 

di specializzazione, ecc.) 

3 p. per ciascun titolo  

Max 9 punti 

3 

A2 Partecipazione a corsi e attività formative 

organizzati da M. I. M., USR, Ambito, Scuole, Enti 

Accreditati coerenti con le tematiche in oggetto 

1 punto per corso  

max 5 punti 

 

A3 Partecipazione a momenti formativi specifici su 

Piano Scuola 4.0 

1 punto per corso  

max 5 punti 

 

A4 Competenze I. C. T. certificate riconosciute dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito (M. I. M.) 

2 punti livello base max 4 p. 

3 punti livello avanzato max 6 p. 

 

B TITOLI PROFESSIONALI MAX  100 PUNTI  

B1 Esperienze nell’ambito della progettazione in 

progetti nazionali ed europei 

1 punto per esperienza  

max 10 punti 

 

B2 Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-

PNSD (diversi da quelli relativi al punto B1) 

2 punti per esperienza  

max 10 punti 

 

B3 Esperienza di docenza nei percorsi di formatore 

nell’ambito di pertinenza 

2 punti per esperienza max 10 p.  

B4 Incarico di progettista in azioni FESR-PNSD 

 

3 punti per esperienza  

max 15 punti 

 

B5 Incarico di collaudatore in azioni FESR-PNSD 

 

3 punti per esperienza  

max 15 punti 

 

B6 Incarico di Animatore Digitale  5 punti per ogni anno  

max 15 punti 
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B7 Incarico di componente Team dell’Innovazione 

digitale e/o referente dei percorsi di 

digitalizzazione 

1 punto per ogni anno  

max 3 punti 

 

B8 Esperienze di progettazione di interni e/o 

esperienze professionali extrascolastiche 

nell’ambito di pertinenza 

2 punti per esperienza 

max 10 punti 

10 

B9 Incarichi di sistema (collaboratori DS, funzioni 

strumentali, NIV, referenti inclusività) nella scuola 

attuale 

1 punto per ogni anno di attività 

in ciascuna delle tipologie 

previste max 10 punti 

complessivi 

 

B10 Coordinamento progettazione di percorsi di PCTO 

nell’istituto  

1 punto per ogni anno  

max 2 punti 

 

 TOTALE MAX PUNTI 125 13 

 

 

Profilo: Esperto progettazione didattica, setting d’aula 

e consulenza pedagogica area umanistica 

Progetto Koinè digitale – Next Gen labs 
Posto 

Candidato: Placenza Filippa 1° 

 Titoli ed esperienze valutabili  Punteggio  

A TITOLI CULTURALI MAX  25 PUNTI  

A1 Titoli formativi e culturali specifici nell’area di 

pertinenza (diploma, laurea, dottorato, master, corsi 

di specializzazione, ecc.) 

3 p. per ciascun titolo  

Max 9 punti 

3 

A2 Partecipazione a corsi e attività formative 

organizzati da M. I. M., USR, Ambito, Scuole, Enti 

Accreditati coerenti con le tematiche in oggetto 

1 punto per corso  

max 5 punti 

5 

A3 Partecipazione a momenti formativi specifici su 

Piano Scuola 4.0 

1 punto per corso  

max 5 punti 

3 

A4 Competenze I. C. T. certificate riconosciute dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito (M. I. M.) 

2 punti livello base max 4 p. 

3 punti livello avanzato max 6 

p. 

 

B TITOLI PROFESSIONALI MAX  100 PUNTI  

B1 Esperienze nell’ambito della progettazione in 

progetti nazionali ed europei 

1 punto per esperienza  

max 10 punti 

1 

B2 Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-

PNSD (diversi da quelli relativi al punto B1) 

2 punti per esperienza  

max 10 punti 

10 

B3 Esperienza di docenza nei percorsi di formatore 

nell’ambito di pertinenza 

2 punti per esperienza max 10 

p. 
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B4 Incarico di progettista in azioni FESR-PNSD 

 

3 punti per esperienza  

max 15 punti 

 

B5 Incarico di collaudatore in azioni FESR-PNSD 

 

3 punti per esperienza  

max 15 punti 

 

B6 Incarico di Animatore Digitale  5 punti per ogni anno  

max 15 punti 

 

B7 Incarico di componente Team dell’Innovazione 

digitale e/o referente dei percorsi di digitalizzazione 

1 punto per ogni anno  

max 3 punti 

 

B8 Esperienze di progettazione di interni e/o 

esperienze professionali extrascolastiche 

nell’ambito di pertinenza 

2 punti per esperienza 

max 10 punti 

 

B9 Incarichi di sistema (collaboratori DS, funzioni 

strumentali, NIV, referenti inclusività) nella scuola 

attuale 

1 punto per ogni anno di 

attività in ciascuna delle 

tipologie previste max 10 punti 

complessivi 

10 

B10 Coordinamento progettazione di percorsi di PCTO 

nell’istituto  

1 punto per ogni anno  

max 2 punti 

 

  

TOTALE 

 

MAX PUNTI 125 
32 

  

 

 

  

Profilo: Esperto progettazione didattica, setting d’aula 

e consulenza pedagogica area umanistica 

Progetto Koinè digitale – Next Gen labs 
Posto 

Candidato: Placenza Filippa 1° 

 Titoli ed esperienze valutabili  Punteggio  

A TITOLI CULTURALI MAX  25 PUNTI  

A1 Titoli formativi e culturali specifici nell’area di 

pertinenza (diploma, laurea, dottorato, master, corsi 

di specializzazione, ecc.) 

3 p. per ciascun titolo  

Max 9 punti 

9 

A2 Partecipazione a corsi e attività formative 

organizzati da M. I. M., USR, Ambito, Scuole, Enti 

Accreditati coerenti con le tematiche in oggetto 

1 punto per corso  

max 5 punti 

5 

A3 Partecipazione a momenti formativi specifici su 

Piano Scuola 4.0 

1 punto per corso  

max 5 punti 

1 

A4 Competenze I. C. T. certificate riconosciute dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito (M. I. M.) 

2 punti livello base max 4 p. 

3 punti livello avanzato max 6 

p. 

 

B TITOLI PROFESSIONALI MAX  100 PUNTI  
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B1 Esperienze nell’ambito della progettazione in 

progetti nazionali ed europei 

1 punto per esperienza  

max 10 punti 

10 

B2 Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-

PNSD (diversi da quelli relativi al punto B1) 

2 punti per esperienza  

max 10 punti 

 

B3 Esperienza di docenza nei percorsi di formatore 

nell’ambito di pertinenza 

2 punti per esperienza max 10 

p. 

4 

B4 Incarico di progettista in azioni FESR-PNSD 

 

3 punti per esperienza  

max 15 punti 

 

B5 Incarico di collaudatore in azioni FESR-PNSD 

 

3 punti per esperienza  

max 15 punti 

12 

B6 Incarico di Animatore Digitale  5 punti per ogni anno  

max 15 punti 

 

B7 Incarico di componente Team dell’Innovazione 

digitale e/o referente dei percorsi di digitalizzazione 

1 punto per ogni anno  

max 3 punti 

 

B8 Esperienze di progettazione di interni e/o 

esperienze professionali extrascolastiche 

nell’ambito di pertinenza 

2 punti per esperienza 

max 10 punti 

10 

B9 Incarichi di sistema (collaboratori DS, funzioni 

strumentali, NIV, referenti inclusività) nella scuola 

attuale 

1 punto per ogni anno di 

attività in ciascuna delle 

tipologie previste max 10 punti 

complessivi 

 

B10 Coordinamento progettazione di percorsi di PCTO 

nell’istituto  

1 punto per ogni anno  

max 2 punti 

 

 TOTALE MAX PUNTI 125 51 

 

Avverso il presente decreto potrà essere esperito ricorso al T.A.R. o, in alternativa, al Capo dello Stato, 

rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico pro tempore Giuseppe Allegro.  

Il presente Decreto viene pubblicato in data odierna all’albo on line dell’istituto al seguente indirizzo web: 

http://www.istitutosuperioreferro.edu.it/, nella sezione amministrazione trasparente e nell’apposita 

sezione del PNRR del sito web per la massima diffusione. 

Alcamo 05/06/2023 

 

Il Dirigente Scolastico 

Giuseppe Allegro 

http://www.istitutosuperioreferro.edu.it/
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