Allegato 3

Avwviso per il reclutamento
del responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP)

COGNOME E NOME candidato

Requisiti di accesso (indicare):

Griglia di valutazione titoli

PUNTI

Titoli ed esperienze valutabili Punteggio Autovalu | Riservato
previsto tazione alla
Commissio
ne
Il candidato si
MAX 54 attribuisce i
A TITOLI CULTURALLI PUNTI seguenti
punteggi:
Al | Laurea specifica nel settore di pertinenza 12 punti (+2se | Evidenziare nel
con lode) curriculum il
titolo valutabile
A2 | Altra laurea nel settore di pertinenza (si valuta | 6 punti Evidenziare nel
1 solo titolo) curriculum il
titolo valutabile
A3 | Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza 6 punti Evidenziare nel
(si valuta 1 solo titolo) curriculum il
titolo valutabile
A4 | Master, Corsi di specializzazione o di 3 punti per Evidenziare nel
perfezionamento inerenti il settore di corso curriculum i
pertinenza max 15 punti titoli valutabili
A5 | Abilitazione professionale o all’insegnamento, | 6 punti Evidenziare nel
iscrizione all’albo o all’ordine curriculum i
titoli valutabili
A6 | Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza | 1 punto per Evidenziare nel
(escluse quelle di carattere divulgativo o di pubblicazione curriculum le
taglio giornalistico) max 7punti pubblicazioni
valutabili
B TITOLI PROFESSIONALI MAX 46




B1 | Esperienze professionali nel settore di
pertinenza (per incarichi o esperienze almeno
semestrali)

1 punto per
esperienza (per
incarichi ed
esperienze pari
0 superiori a un
anno: 3 punti
per ciascun
anno) max 12
punti

Evidenziare nel
curriculum i
titoli valutabili

B2 | Esperienze di insegnamento nel settore di 3 punti per Evidenziare nel
pertinenza presso universita, scuole statali o ciascun anno curriculum i
parificate (per incarichi o esperienze o corsi scolastico o titoli valutabili
almeno semestrali) accademico max

12 punti
B3 | Esperienza nel settore di pertinenza quale 1 punto per Evidenziare nel

esperto in progetti per 1’arricchimento
dell’offerta formativa nelle scuole, ivi
compresi i progetti PON-POR (per incarichi o
esperienze di almeno 30 ore)

esperienza max
12 punti

curriculum i
titoli valutabili

B4 | Esperienza di docenza in corsi di formazione e

1 punto per

Evidenziare nel

aggiornamento nel settore di pertinenza presso | esperienza max | curriculumi
enti pubblici e privati riconosciuti non 10 punti titoli valutabili
rientranti al punto B2 (per incarichi o
esperienze di almeno 20 ore)
TOTALE MAX 100
PUNTI
DATA FIRMA




