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EX  ART. 1 L.R. N.15 DEL 4/8/2015 

 

.                                         Al Segretario Generale          

n.q. di dirigente di settore 

dott. Fabio Martino Battista 

 

  Ai titolari di                            

Posizione Organizzativa  

del LCC di Trapani         

 

Ai Dirigenti scolastici degli   

Istituti di istruzione di II grado  

 

                                                                                                                                    Loro Sedi 
 

Oggetto: Politiche di contenimento e riduzione dei consumi energetici pubblici. Direttiva 

 

  

Ritengo opportuno ricordare che la crisi energetica che ha colpito l’intera popolazione 

mondiale impone a tutti i livelli di partecipare attivamente ai programmi di riduzione e 

contenimento dei consumi energetici e di trovare soluzioni e comportamenti orientati all’efficienza 

energetica e alla razionalizzazione dell’uso dell’energia nei luoghi di lavoro , specie in quelli 

pubblici . 

 Ecco quindi la necessità di rivolgere un pressante invito ad adeguarsi ai comportamenti e 

alle buone pratiche suggerite dagli enti preposti per l’attuazione del piano nazionale di 

contenimento dei consumi approvato dal Ministero per la transizione ecologica , volto al 

contenimento e alla riduzione dei consumi energetici negli edifici pubbliche previsti nell’anno 2022 

per energia elettrica e gas. 

 Vorranno pertanto le SS.LL., ciascuno per le rispettive competenze, adottare le seguenti 

misure che il momento richiede, volte al raggiungimento  dell’obiettivo dell’Ente della riduzione 

della spesa pubblica, che  questa gestione commissariale ha sempre perseguito ma che oggi diventa 

più che mai strategico: 

- adeguare la temperatura degli ambienti di lavoro del LCC di Trapani e delle sedi ad uso 

scolastico come da disposizioni ministeriali ( Piano nazionale del MISE ); 

- disporre misure contenitive dei consumi energetici nelle palestre e negli altri impianti 

sportivi con comportamenti virtuosi degli utilizzatori e diminuzione della temperatura negli 

impianti al coperto compatibilmente con le attività sportive svolte; 

- valutare la progressiva sostituzione delle lampade tradizionali con quelle a tecnologia LED; 

- invitare allo spegnimento anticipato dei riscaldamenti di locali alcune ore prima della fine 

dell’attività lavorativa; 

- verificare lo spegnimento dei dispositivi elettronici, degli impianti di illuminazione e di 

condizionamento al termine di ogni giornata di lavoro; 

- porre in essere una campagna di comunicazione e di informazione sull’uso razionale 

dell’energia finalizzata a diffondere la cultura del risparmio energetico e dell’uso 

intelligente e razionale dell’energia promossa dal MITE; 



 

 

- porre in essere una campagna di comunicazione e sensibilizzazione nelle scuole a partire 

dagli studenti, ritenendo opportuno attivare iniziative varie, fornendo ai giovani un 

vademecum di buone pratiche per la riduzione dei consumi energetici che  potranno 

estendere anche nell’ambiente familiare; 

- valutare di inserire nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici il tema del 

risparmio energetico e dell’uso intelligente e razionale dell’energia; 

- valutare l’opportunità di inserire nella sezione Valore pubblico, performance, anticorruzione 

del PIAO , obiettivi  legati all’efficientamento energetico.  

Sarà cura,  in particolare,  di coloro che hanno la responsabilità della formazione, della 

gestione degli immobili, dell’impiantistica e degli acquisti, di  porre in essere tutti quegli interventi 

e misure volte al risparmio energetico, consultando il Decalogo del risparmio energetico accessibile 

e scaricabile al link:  https://www.enea.it/it/Stampa/File/decalogo_risparmio_energetico.pdf 

Le raccomandazioni come sopra formulate derivano dalla consapevolezza  che con lo sforzo 

di tutti sarà possibile contribuire all’efficienza energetica e utilizzare tutti gli accorgimenti per 

controllare meglio il consumo di energia e risparmiare denaro a casa, al lavoro, a scuola e in altri 

edifici.  

Ciò si tradurrà in bollette energetiche meno care e nella riduzione della domanda 

complessiva di energia che potrà consentire alla nostra Nazione di meglio fronteggiare la crisi 

energetica. 

Buon lavoro  

 

       Il Commissario straordinario 

           dott. Raimondo Cerami 

 

 

 

 

 

 

 
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del decreto legislativo 7 

marzo 2005, n. 82 – Codice dell’amministrazione digitale – il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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