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REPORT TUTOR AZIENDALE
Percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento

Anno scolastico ……………




Alunno / a …………………………………………............ classe………

Struttura Ospitante …………………………………………………











Data 				                                                                     Firma del tutor aziendale



Gentile tutor, 

di seguito troverà una scheda relativa alla valutazione del/la studente/ssa. La preghiamo gentilmente di compilarne una per ciascun tirocinante che ha ospitato nell’ambito del progetto Alternanza scuola-lavoro.
Le richieste contenute nelle domande sono relative alle attività e ai compiti assegnati durante il periodo trascorso presso la vostra azienda.
Troverà una tabella esplicativa dei valori relativi ai livelli di conoscenza e di competenza acquisiti rispetto alle richieste dell’ambiente lavorativo in cui lo/a studente/ssa è stato/a inserito/a.
Queste informazioni saranno utili sia per l’orientamento dello/la studente/ssa, sia per le attività che saranno svolte nella scuola.

La ringraziamo della disponibilità e della collaborazione.


Il Dirigente Scolastico












	Denominazione strumento

	Report di Valutazione – Tutor Aziendale


	Obiettivo/finalità dello strumento

	Verifica delle conoscenze, capacità, abilità e comportamenti dello studente, acquisiti durante l’esperienza in azienda.


	Descrizione strumento

	Questo documento si articola in quattro parti: la prima analizza le capacità operative, la seconda quelle organizzative, la terza le capacità relazionali e la quarta quelle comportamentali dell’alunno.


	Tempi di somministrazione/redazione

	Il documento deve essere compilato alla fine dell’esperienza Scuola/Lavoro.


	Responsabile della predisposizione dello strumento

	Tutor Scolastico 


	Soggetti firmatari del documento

	Tutor Aziendale


	Numero di copie da produrre

	1 copia per l’Istituto scolastico
1 copia per l’azienda ospitante


	Modalità /note di compilazione dello strumento

	Lo strumento deve essere completato in ogni sua parte affinché sia valido, utilizzando la griglia presente funzionale a una corretta compilazione del documento.


	Relazione con altri strumenti

	Progetto formativo 
Report Tutor Scolastico
Report Studente
Certificazione delle competenze


	Soggetti interessati al documento

	Tutor Aziendale
Tutor Scolastico
Studente interessato all’esperienza










GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Livello 1: lo studente dimostra di non possedere nessuna o una scarsissima conoscenza/capacità
Livello 2: lo studente dimostra una limitata o parziale conoscenza/capacità
Livello 3: lo studente dimostra una sufficiente o essenziale conoscenza/capacità
Livello 4: lo studente dimostra un buon livello di conoscenza/capacità




A. Valutazione delle conoscenze e delle capacità operative
	
	1
	2
	3
	4

	Conoscenze di cultura generale
	
	
	
	

	Conoscenza degli elementi fondamentali di diritto del lavoro
	
	
	
	

	Conoscenza degli elementi fondamentali sulla sicurezza
	
	
	
	

	Conoscenze specifiche concordate con il tutor scolastico 
	
	
	
	

	Conoscenze professionali di base iniziali
	
	
	
	

	Conoscenze professionali acquisite
	
	
	
	

	Capacità di comprensione delle varie richieste 
	
	
	
	

	Capacità nell’uso delle tecnologie informatiche/supporti informatici (se pertinente)

	
	
	
	

	Capacità nell’uso della lingua straniera (se pertinente)
	
	
	
	

	Giudizio di sintesi A.
	
	
	
	







B. Valutazione delle capacità organizzative
	
	1
	2
	3
	4

	Capacità di partecipare attivamente alle attività assegnate 
	
	
	
	

	Capacità di lavorare in gruppo
	
	
	
	

	Capacità di organizzazione autonoma del lavoro assegnato
	
	
	
	

	Capacità di adattamento alle diverse mansioni assegnate 
	
	
	
	

	Capacità di decisione e spirito di iniziativa
	
	
	
	

	Capacità di portare a termine il lavoro assegnato nei tempi e nei modi previsti
	
	
	
	

	Giudizio di sintesi B.
	
	
	
	


C. Valutazione delle capacità relazionali
	
	1
	2
	3
	4

	Capacità di relazioni interpersonali
	
	
	
	

	Capacità di collaborare con i dipendenti dell’azienda
	
	
	
	

	Capacità di rapportarsi con il tutor
	
	
	
	

	Giudizio di sintesi C.
	
	
	
	

	








	
	
	
	

	D. Valutazione dei comportamenti 
	1
	2
	3
	4

	Lo studente ha dimostrato puntualità e ha rispettato degli orari di lavoro  
	
	
	
	

	Lo studente ha sempre rispettato l’ambiente, gli strumenti/attrezzature di lavoro
	
	
	
	

	Lo studente ha dimostrato un interesse costante per le attività svolte 
	
	
	
	

	Lo studente ha saputo adeguarsi all’ambiente di lavoro
	
	
	
	

		Giudizio di sintesi D.
	
	
	
	



	
	
	
	

	
















	
	
	
	



E. Monitoraggio attività 
	
	SI’
	NO

	Ripeterebbe l’esperienza in futuro?
	· con la stessa impostazione
· con alcune modifiche
· con uno studente più preparato tecnicamente
· con uno studente più responsabile

	· a causa delle difficoltà ad attuare il percorso scuola - lavoro in azienda
· per la scarsa collaborazione con la Scuola
· perché le conoscenze iniziali dello studente non erano adeguate al ruolo previsto
· a causa del comportamento inadeguato dello studente




Quali suggerimenti avrebbe da proporre per migliorare l’efficacia dell’esperienza dell’alternanza scuola lavoro?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Quali modifiche eventualmente apporterebbe?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Il tutor aziendale
__________________
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