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Oggetto: Avviso di selezione finalizzata all’individuazione di docenti interni per il profilo di “Esperto” -
Moduli formativi Progetto PON FSE 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-167 “MI INFORMO, MI FORMO
E M! ORIENTO” - Istituto Comprensivo “Nino Navarra” Alcamo
Moduli formativi Progetto PON 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-249 “ORIENTARS! PER UNA SCELTA
CONSAPEVOLE” - Istituto Comprensivo “Mirabella Montessori” Alcamo

PON FSE Avviso pubblico per orientamento formativo e ri-orientamento prot. 2999 13/03/2017

Il Dirigente Scolastico

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e
ss.mm. ii.;

Vista la legge 7 agoste 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procadimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il D.lgs. n. 33/2013;

Visto il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1239, n. 275 regolamento in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

Vistu il Decreto Legis!ativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il PTOF e il Piano di miglioramento di Istituto 2016-19 e i relativi aggiornamenti;

Visto il C.C.N.L. Scuola 2016-2018;

Visto il DI 44/2001;

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il Regolamento di Istituto per la selezione degli esperti;

Vista la comunicazione®*prot. n. 8023 del 09/11/2018 dell’Istituto Comprensivo “Nino Navarra” -
Richiesta collaborazione alla realizzazione del progetto PON FSE 10.1.6A-FSEPON-S12018-167 dal titolo Ml
INFORMO, MI FORMO E MI ORIENTO (CUP: 17H17000310006) ed individuazione docenti interni per
incarico della funzione di esperto;

Vista la comunicazionewprot. n. 8191 del 15/11/2018 dell'lstituto Comprensivo “Maria Montessori” —
Richiesta di conferma di collaborazione per la realizzazione delle attivita del progetto PON FSE 10.1.6A-
FSEPON-SI-2018-249 dal titolo ORIENTARSI PER UNA SCELTA CONSAPEVOLE (CIG J75B1800015007);



Considerato che si rende necessario reperire figure professionali per il profilo di esperto per lo
svolgimento dei moduli previsti nel Progetto di cui in oggetto, in possesso di requisiti culturali, professionali
e relazionali idonei;

Rende noto

Art. 1 - Premesse

Le premesse, che si intendono integralmente richiamate, sono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Art. 2 - Esperti da selezionare

Mediante il presente Avviso pubblicato all’Albo della Scuola viene indetta una procedura di selezione
comparativa per titoli culturali e professionali fra i docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica,
per l'individuazione della figura di “Esperto” per ciascuno dei moduli dei Progetti PON dell’Istituto
Comprensivo “Nino Navarra” e dell’Istituto “Montessori Mirabella” di cui in oggetto. Ai docenti selezionati
sara attribuito incarico da parte delle scuole beneficiarie.
| moduli formativi saranno svolti su calendario predisposto dalle scuole beneficiarie nei mesi di novembre

. 2018- gennaio 2019 (IC Navarra) e entro i mesi di gennaio e aprile 2019 (IC Montessori).
| progetti si articolano nei seguenti moduli formativi con il numero di ore a fianco indicate:

IC Navarra:

modulo Profilo professionale Numero di ore

docente di Greco e Latino dell’indirizzo Liceo Classico perla {4 ore

MI METTO IN GIOCO PER IL MIO realizzazione di 1 laboratorio di Latino

FUTURO Docente di Matematica e Fisica dell’indirizzo Liceo Scientifico [14 ore

per la realizzazione di 1 laboratorio di matematica e fisica

COSTRUISCO IL MIO FUTURO DIGITALE |docente di Matematica dell’indirizzo Liceo Scientifico perla (12 ore

realizzazione di 1 laboratorio di matematica e fisica

docente interno di Greco e Latino dell’indirizzo Liceo Classico |4 ore

per la realizzazione di 1 laboratorio di Latino di ore 4

IGUARDIAMO AVANTI docente di Matematica e Fisica dell’indirizzo Liceo Scientifico {4 ore

per la realizzazione di 1 laboratorio di matematica e fisica di

ore 4

IC Montessori Mirabella:

modulo Profilo professionale Numero di ore

CONOSCERSI PER SCEGLIERE Docente di fisica 3 (entro il mese di gennaio 2019)
Docente di informatica 3 (entro il mese di gennaio 2019)

QUALE SCUOLA DOPO Docente di fisica 3 (entro il mese di aprile 2019)
Docente di informatica 3 (entro il mese di aprile 2019)

| candidati esperti dovranno impegnarsi a realizzare percorsi formativi coerenti con il progetto secondo
le indicazioni che verranno date dalle scuole beneficiarie dei fondi europei di cui in oggetto.

Art.3 Requisiti di accesso e competenze richieste



| titoli culturali e le esperienze professionali saranno valutati secondo la tabella riportata al successivo
art.6 del presente Awiso. Considerate le finalita, gli obiettivi e le specificita di ciascun modulo formativo,
per |'accesso alla candidatura gli esperti dovranno essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti
professionali e culturali di seguito elencati, diversi e distinti a seconda del modulo per il quale si partecipa:

laurea magistrale o vecchio ordinamento specifica

docenza nella disciplina richiesta

esperienze in progetti PON o in progetti d’Istituto come esperto nella realizzazione di attivita o
laboratori pertinenti ai contenuti e alle attivita previste nel modulo del Progetto per il quale
I"esperto dichiara di concorrere;

Competenze informatiche;

Conoscenza adeguata della piattaforma GNU-PON 2014-20.

Art. 4 - Compiti del docente esperto
Il docente esperto selezionato per lo svolgimento di ciascuno dei moduli del Progetto deve:

Conoscere i livelli di partenza degli alunni destinatari al fine di predisporre le attivita didattiche
secondo gli obiettivi didattici e formativi progettati, tenendo conto dei bisogni di ciascun alunno;
Saper utilizzare metodologie innovative e diverse rispetto a quelle in uso nei percorsi curricolari per
stimolare e migliorare gli stili di apprendimento degli alunni;

Cooperare con Dirigente scolastico, DSGA, facilitatore e Referente per la Valutazione, al fine di
garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi,
delle strutture, degli strumenti;

Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi formativi;

Collaborare a promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno
utilizzati nelle attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi;
Comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico e agli altri attori del progetto gli eventuali
problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del progetto;

Curare, in collaborazione con le altre figure professionali, momenti di restituzione alla cittadinanza,
in collaborazione con gli Enti Locali; '

Collaborare con il docente tutor nella compilazione del registro delle presenze e degli aitri
documenti necessari, avendo cura della frequenza effettiva del corso;

Collaborare con il referente per la valutazione al fine di monitorare la ricaduta dell'intervento sulla
formazione curricolare;

Predisporre il materiale didattico necessario ai processi formativi;

Curare l'inserimento puntuale e tempestivo in piattaforma dei dati e della documentazione di
propria pertinenza;

Completare in ogni caso la realizzazione del progetto in questione anche in presenza di un cambio
di sede di servizio;

Presentare una relazione sullo svolgimento delle attivita secondo quanto previsto dalla piattaforma
MIUR o secondo un format libero. '

Tutte le attivita dei corsi in presenza si svolgeranno in orario pomeridiano o extrascolastico presso le
sedi degli Istituti Comprensivi “Nino Navarra” e “Montessori-Mirabella” di Alcamo o presso la sede del
Liceo scientifico, via Kennedy 48 — Alcamo.

Art. 5 - Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto di
Istruzione Superiore “Giuseppe Ferro” via Kennedy n° 48 91011 Alcamo, prodotta sull’allegato modello
(allegato A) unitamente alla scheda di autovalutazione {(allegato B), al proprio curriculum vitae e alla
copia del proprio documento di identita entro e non oltre le ore 10:00 del 22 nhovembre 2018.

La domanda di partecipazione, completa degli allegati, deve pervenire a mezzo PEC/PEO all’indirizzo
tpis00900x @ pec.istruzione.it o tpisO0900x@istruzione.it. ovvero consegnata a mano.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini. Nell’istanza di
partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

Le istanze dovranno contenere, pena l'esclusione dalla selezione:

1.

Domanda di partecipazione alla selezione (redatta secondo I'allegato A), completa delle

generalita e della sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali (codice della privacy);

2.
3.

Copia del documento di identita;
Dichiarazione per la valutazione dei titoli (redatto secondo I'allegato B);



4. Curriculum vitae in formato europeo;
5. Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445), redatta, secondo il modello (allegato C).

E’ possibile esprimere la candidatura per pit moduli che prevedano la stessa tipologia di
figura professionale.

Art.6 - Criteri di valutazione delle candidature

La selezione delle domande verra effettuata mediante la seguente tabella di valutazione dei titoli e
delle esperienze professionali:

Griglia valutazione esperto

A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI
Al Laurea specifica nel settore di pertinenza 12 punti (+2 se con lode)
Altro titolo di studio di valore pari o superiore al
A2 precedente (sivaluta 1 solo titolo) 6 punti
Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si
A3 valuta 1 solo titolo) 6 punti
Master, Corsi di specializzazione o di
perfezionamento inerenti il settore di 2 punti per corso
A4 pertinenza max 10 punti
Corsi di aggiornamento della durata minima di 30 1 punto per corso
A5 ore nel settore di pertinenza max 10 punti
Abilitazione professionale o all’insegnamento,
A6 iscrizione all’albo o all’ordine 6 punti
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza
(escluse quelle di carattere divulgativo o di taglio 1 punto per pubblicazione
A7 giornalistico) max 8 punti
B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI
Esperienze professionali nel settore di 1 punto per esperienza(per
pertinenza(per incarichi o esperienze almeno incarichi ed esperienze pari o
B1 quadrimestrali) superiori a un anno: 3 punti)
Esperienze di insegnamento nel settore di
pertinenza: universita, scuole statali o parificate, 1 punto per esperienza(per
percorsi di istruzione e formazione incarichi ed esperienze annuali:
professionale(per incarichi o esperienze almeno 3 punti per ciascun anno) max
B2 quadrimestrali) 10 punti
Esperienza nel settore di pertinenza quale
esperto in progetti presso enti e/o associazioni
pubbliche o private e in progetti per
I"arricchimento dell’offerta formativa nelle
scuole, ivi compresi i progetti PON-POR (per 1 punto per esperienza
B3 incarichi o esperienze di almeno 20 ore) max 10 punti
Esperienza di docenza in percorsi di formazione e
aggiornamento nel settore di pertinenza presso
enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti
al punto B2 (per incarichi o esperienze di almeno 1 punto per esperienza
B4 20 ore) max 10 punti
TOTALE MAX 100 PUNTI

Art. 7 - Valutazione delle candidature e attribuzione dell’incarico

Una commissione appositamente nominata valutera le domande pervenute.



L’Istituto Scolastico procedera a comunicare il nominativo dei docenti esperti agli istituti com prensivi
“Nino Navarra” e “Maria Montessori”, che provvederanno al conferimento dell'incarico o alla stipula del
contratto.

Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa saranno rese note attraverso
pubblicazione all’albo. Avverso le graduatorie sara ammissibile presentazione di reclamo entro 7 giorni
dalla data di pubblicazione.

In caso di parita di punteggio verra data precedenza al candidato con maggiore anzianita di servizio
nella scuola.

Art. 8 - Trattamento dati

Tutti i dati personali di cui listituzione venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo n. 196/03 e delle normative vigenti. La
presentazione della domanda del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili (art. 4, comma 1, lettera d) del D. Lgs 196/2003) a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della procedura di selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo
interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L.

n. 241 del 7 agosto 1990.
Titolare del Trattamento dei dati personali & il Dirigente Scolastico Pro-tempore Giuseppe Allegro con
sede in Alcamo in via Kennedy, 48.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del Procedimento & il Direttore dei
S.G.A., Rag. Enrico Stellino, tel. 092423473.

Art. 10 - Controversie
Per qualsiasi controversia it Foro competente e quello competente.

Art. 11- Norme di rinvio
Per quanto.non esplicitamente previsto nel presente Avviso si fa rinvio alla normativa vigente. Ulteriori
informazioni possono essere richieste presso la segreteria dell’Istituto.

Art. 12 - Pubblicita legale

Il presente Avviso viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’Albo pretorio e sul sito web della
scuola. Tutto il materiale in formato elettronico di cui al presente bando é reperibile sul medesimo sito.
Al presente Avviso vengono allegati i modelli sui quali redigere quanto necessario ai fini della
partecipazione:
Allegato A: Istanza di candidatura
Allegato B: Dichiarazione per la valutazione dei titoli.
Allegato C: Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta.

Il Dirigente Scolastico

Giuseppe Allegro
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993






