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Lettura e approvazione verbale seduta precedente
Approvato
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di

Istituto

Delibera | 37

n.

Criteri selezione esperto esterno Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il D.I. 44/01 e in particolare gli articoli 32-33-40
il decreto legislativo 81/2008 ed in particolar modo: I'art. 17,
VISTO che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore

di lavoro la designazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP); l'art. 31 che definisce
I’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione;
I’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure
di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e
protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba
procedere all'individuazione del personale da adibire al
servizio; I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il
servizio di prevenzione e protezione;

VISTI gli artt. 32, 33 del D. A. 895/01

VISTO Che il regolamento di applicazione del suddetto D.lgs prevede,
ai sensi del DI 832/08, che in assenza di personale della scuola
fornito dei prescritti requisiti tecnico-professionali e/o
disponibile a svolgere tale ruolo, lincarico possa essere
affidato a un professionista esterno.

PRESO ATTO che nessun dipendente dell’amministrazione interno alla
scuola si e reso disponibile ad assumere l'incarico di cui
all’oggetto (circolare n° 03 del 06/09/2016);

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno
ai sensi del D. L. vo 81/2008, in possesso dei requisiti
professionali di cui all’art. 32 del citato decreto legislativo a cui
conferire un contratto di prestazione d’opera;

approva all’'unanimita, con
DELIBERA n. 37/16
- Dideclinare i seguenti requisiti per il conferimento dell’incarico di RSPP:
1) Essere un possesso di uno dei seguenti titoli espressamente indicati nell’art. 32 del D. Lgs.
81/2007, ovvero:
a) laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. L.vo 81/2008;




b) titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore integrata
da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di
formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lvo 81/2008, organizzati da Enti
espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

c) esperienza pregressa in qualita di RSPP ai sensi del c. 3 dell’art. 32 D. L.vo 81/2008,
integrata da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di
formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lvo n. 81/2008, organizzati da Enti
espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino

I'interdizione dai pubblici uffici e/o Iincapacita di contrattare con la pubblica

amministrazione;

cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

godimento dei diritti politici.

- Didefinire la seguente tabella di valutazione dei titoli:

A Titoli Culturali Max 60 Punti

Al | Titolo di accesso (art.4 punto 1) 12 punti (+2 se con lode)

- Laurea specificatamente indicata al c. 5
dell’art. 32 D. L.vo 81/2008
- Diploma di Istruzione Secondaria Superiore

6 punti
(si valuta un solo titolo)
A2 | Altro titolo di studio di valore pari o superiore al 6 punti
precedente (sivaluta 1 solo titolo)
A3 | Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza 6 punti
(si valuta 1 solo titolo)
A4 | Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso
perfezionamento inerenti il settore di pertinenza max 10 punti
A5 | Master Universitario inerente il settore di
pertinenza
o Annuale 2 punti
o Biennale 4 punti

(si valuta 1 solo titolo)

A6 | Corsi di aggiornamento, della durata minima di 30 | 1 punto per corso
ore riferiti nel settore di pertinenza max 10 punti

A7 | Abilitazione professionale o all'insegnamento,
iscrizione all’albo o all’ordine 6 punti

A8 | Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza 1 punto per




pubblicazione

max 4 punti
B Titoli Professionali Max 40 Punti
B1 | Esperienze professionali nel settore di pertinenza 1 punto per esperienza
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) max 10 punti
B2 | Esperienze di insegnamento nel settore di 1 punto per esperienza
pertinenza: max 10 punti
universita, scuole statali o parificate, percorsi di
istruzione e formazione professionale
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
B3 | Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto | 1 punto per esperienza
in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o | max 10 punti
private e in progetti per I'arricchimento dell’offerta
formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-
POR
(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
B4 | Esperienza di docenza in percorsi di formazione e 1 punto per esperienza
aggiornamento nel settore di pertinenza presso max 10 punti
enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti al
punto B2
(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
Totale Max 100 Punti

di autorizzare il DS a prorogare l'incarico al prof. Paolo D’Aleo, attuale RSPP, nelle

more dell’espletamento della procedura di gara.

Consiglio di Istituto

23.09.16

Delibera n.

38

Doppi turni. Stato dei lavori e articolazione oraria

VISTO

VISTO

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

I’art. 26 del D.Lgs 81/08, Attuazione dell'articolo 1 della

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

I'art. 32 del D.Lgs 69/2013, Disposizioni urgenti per il

rilancio dell'economia, Semplificazione di adempimenti

formali in materia di lavoro (ART. 32)




VISTO D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 - Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
SENTITA la relazione del Dirigente Scolastico

approva all’'unanimita, con
DELIBERA n° 38/16

- di prolungare per un’altra settimana il doppio turno e la conseguente
articolazione oraria;

- di autorizzare il DS a prolungare periodo di doppio turno, qualora se ne
ravvisi la necessita;

- di autorizzare il DS a concertare con gli organi di competenza (Libero
Consorzio Provincia di Trapani, Comune di Alcamo) modalita di ripristino
delle aule considerate inagibili o valutare altre forme di recupero di spazi
utilizzabili, anche presso altri edifici scolastici.

Consiglio di Istituto

23.09.16

Delibera n.

39

Servizio bar. Stato della questione e ipotesi

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Al SENSI dell’art. |0 del D.lvo n. 297 del 16 aprile 1994;

Al SENSI del D.lvo n. 59 del 15.03.97;

Al SENSI del DPR n. 275 dell’ 8 marzo 1999;

SENTITA la relazione del dirigente scolastico;

CONSIDERATI i motivi di opportunita emersi durante |Ia
discussione;

TENUTO Della delibera 15/15 del C. di I., relativa alla

CONTO Tipologia del servizio di ristoro

approva, all’'unanimita, con
DELIBERA n. 39/16

- di autorizzare l'inizio delle attivita del servizio bar al Liceo Scientifico
quanto prima;

- di autorizzare il DS ad avviare procedure diverse per il Liceo Classico,
qualora i tempi di attuazione del servizio bar si dilunghino.

Consiglio di Istituto

23.09.16

Delibera n.

40

Aggiornamento Regolamento di Istituto. Criteri e Linee guida

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Al SENSI dell’art. 10 del D.lvo n. 297 del 16 aprile 1994,
Al SENSI del D.lvo n. 59 del 15.03.97;

Al SENSI del DPR n. 275 dell’ 8 marzo 1999;




approva all’'unanimita, con

DELIBERA n° 40/16
di sottolineare che le norme del regolamento interno dell’llSS Ferro di

Alcamo tendono a rispecchiare nella comunita scolastica le finalita
democratiche della Costituzione, nel rispetto delle vigenti leggi. L'Istituto,
con la collaborazione di tutte le componenti della vita scolastica, svolge
un’azione formativa adatta a promuovere negli studenti una retta
coscienza civica, ispirandosi al principio di uguaglianza di tutti nei diritti
fondamentali, al di la di ogni forma di discriminazione, per prepararli ad
assolvere i doveri scolastici e per porli su un piano di effettiva liberta nel
loro sviluppo intellettuale, morale e culturale;

di prevedere una successiva modifica delle norme relative ai viaggi di
istruzione, alle procedure di afflusso e deflusso della popolazione
scolastica e agli incontri scuola-famiglia.

Consiglio di Istituto 23.09.16
Delibera n. 41
Criteri selezione esperti esterni corsi di formazione sulla sicurezza (art. 37 d.Igs
81/2008)
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTA la Legge n. 196/97, “Tirocini formativi e di orientamento”
VISTO il DM 142/98- decreto attuativo della Legge 196/97
VISTA la Legge n. 53 del 28/03/2003, “Delega al Governo per la
definizione delle norme generali sull'istruzione e dei livelli
essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale”.
VISTO il D.Igvo n. 77 del 15 aprile 2005- decreto attuativo della
Legge 53/03
VISTO il DPR n. 89 del 2010 riguardanti i nuovi ordinamenti dei
licei
VISTA la Legge 107/15, “Riforma del sistema nazionale di
istruzione”, art. 1, cc. 33-43
VISTO il DI n. 44/01
VISTO il decreto legislativo 81/2008 ed in particolar modo: I'art.

17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del
datore di lavoro la designazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); I'art. 31 che
definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e di
protezione; l'art. 32 che detta i requisiti professionali




richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio
di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le
priorita con cui si debba procedere all’individuazione del
personale da adibire al servizio; I'art. 33, che individua i
compiti cui provvede il servizio di prevenzione e
protezione;

VISTI gli artt. 32, 33 del D. A. 895/01

approva all’'unanimita, con

DELIBERA n° 41/16
Di adottare come criteri di selezione degli esperti esterni per tenere corsi di
formazione sulla sicurezza quelli gia adottati al precedente punto 2 con delibera
37/16.

Consiglio di Istituto

23.09.16

Delibera n.

42

Conferma autorizzazione alla sottoscrizione delle convenzioni di cui alla delibera
11/16 del 21/03/2016 per la realizzazione dei percorsi di Alternanza scuola-
lavoro degli studenti del triennio, cosi come previsto dalla 107/15

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la Legge n. 196/97, “Tirocini formativi e di
orientamento”

VISTO il DM 142/98- decreto attuativo della Legge 196/97

VISTA la Legge n. 53 del 28/03/2003, “Delega al Governo per la

definizione delle norme generali sull'istruzione e dei
livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione
e formazione professionale”.

VISTO il D.Igvo n. 77 del 15 aprile 2005- decreto attuativo della
Legge 53/03

VISTO il DPR n. 89 del 2010 riguardanti i nuovi ordinamenti dei
licei

VISTA la Legge 107/15, “Riforma del sistema nazionale di
istruzione”, art. 1, cc. 33-43

VISTO il DI n. 44/01

VISTA la delibera n. 19 dell’l1 Marzo 2016 del Collegio dei
Docenti

SENTITA la relazione del Dirigente Scolastico

approva, all’'unanimita, con
DELIBERA n. 42/16

Di autorizzare il D. S. alla sottoscrizione delle convenzioni con le Amministrazioni
Comunali, gli Enti pubblici e privati, gli Ordini Professionali, le Istituzioni
Scolastiche, i Musei e gli altri Istituti pubblici e privati operanti nei settori del
patrimonio e delle attivita culturali, artistiche e musicali, per la realizzazione dei




percorsi di Alternanza scuola-lavoro degli studenti del triennio, cosi come previsto
dalla 107/15.

Consiglio di Istituto

23.09.16

Delibera n.

43

Autorizzazione alla stipula della convenzione con il Gruppo Archeologico Valle
dello Jato, per la realizzazione dei percorsi di Alternanza scuola-lavoro degli
studenti del triennio, cosi come previsto dalla 107/15

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la Legge n. 196/97, “Tirocini formativi e di
orientamento”

VISTO il DM 142/98- decreto attuativo della Legge 196/97

VISTA la Legge n. 53 del 28/03/2003, “Delega al Governo per la

definizione delle norme generali sull'istruzione e dei
livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione
e formazione professionale”.

VISTO il D.Ilgvo n. 77 del 15 aprile 2005- decreto attuativo della
Legge 53/03

VISTO il DPR n. 89 del 2010 riguardanti i nuovi ordinamenti dei
licei

VISTA la Legge 107/15, “Riforma del sistema nazionale di
istruzione”, art. 1, cc. 33-43

VISTO il DI n. 44/01

VISTA la delibera n. 19 dell’ll Marzo 2016 del Collegio dei
Docenti

SENTITA la relazione del Dirigente Scolastico

approva all’'unanimita, con

DELIBERA n° 43/16
Di autorizzare il D. S. alla stipula della convenzione con il Gruppo Archeologico
Valle dello Jato, per la realizzazione dei percorsi di Alternanza scuola-lavoro degli
studenti del triennio, cosi come previsto dalla 107/15.

Pubblicita degli Atti

Le presenti deliberazioni sono pubblicate all’Albo dell'lstituto in data 6 ottobre 2016 n. 149 e ivi rimarranno per
giorni 15 consecutivi. Avverso le presenti deliberazioni € ammesso reclamo al Consiglio stesso, da chiunque vi abbia
interesse, entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione all’'Albo dell'lstituto. Decorso tale termine la
deliberazione diviene definitiva e pud essere impugnata solo con il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso
straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni.




